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反人口贩卖和奴隶制政策 

 

实耐宝以“我们是谁”声明中的信念和价值观为导向，致力于诚信和社会责任。要实现这一点，我们需要

尤其注意我们对待雇员的方式以及我们供应链中的其它各方对待各自雇员的方式。本政策概述了实耐宝致

力于从其运营和全球供应链中消除人口贩卖、奴役、强迫劳动和童工（统称为“现代奴隶制”）所采取的

措施。本政策旨在遵守并支持遵守《加州供应链透明法案》、《英国现代奴隶制法案》、2018年澳大利亚

《现代奴隶制法案》 （澳大利亚联邦）、2018年澳大利亚《现代奴隶制法案》（澳大利亚新南威尔士州）、

《挪威透明法案》（自2022年7月1日起生效）以及《联邦采购条例》52.222-50和52.222-56的要求（统称

为现代奴隶制法律）。  

 

本政策适用于实耐宝的所有企业、董事、雇员、代理、分包商和在全球范围内受聘于实耐宝或与之订约的

供应商。本政策还与现行适用于实耐宝员工的若干工作场所政策一起适用，包括《商业行为与道德准则》

和人权政策。  

 

实耐宝不会容忍且不会纵容任何雇员、代理、分包商或供应商在我们业务的运营或支持中或者在我们产品

的制造和分销中使用奴隶劳动、强迫劳动、非自愿劳动、胁迫劳动、童工、人口贩卖或性交易。为此，实

耐宝努力识别其运营和供应链中的任何高风险领域。作为这一过程的一部分，实耐宝要求其企业、董事、

雇员、代理人、分包商和供应商： 

 

1. 遵守现代奴隶制法律，并在各自的职责范围内采取一切合理措施，确保实耐宝合乎现代奴隶制法

律的规定； 

 

2. 不通过强迫、欺诈或胁迫参与任何形式的人口贩卖，不参与任何形式的非自愿劳役或奴役，不参

与任何形式的性交易或获得任何商业性行为； 

 

3. 不故意使用任何形式的强迫或非自愿劳动，包括通过使用 (a) 对某人或他人造成严重伤害或人身

限制的威胁；(b) 旨在令某人相信自己或他人会因其未提供有关劳动或服务而遭受严重伤害或人

身限制的任何方案、计划或模式；或 (c) 任何滥用或威胁滥用法律或法律程序； 

 

4. 不参与，也不支持使用童工，并应遵守所有适用的当地童工法； 

 

5. 不销毁、隐藏、没收或以其它方式拒绝雇员使用其身份或移民文件，如护照或驾照； 

 

6. 在招聘雇员或提供招聘信息期间不使用误导或欺诈行为，并应尽可能以雇员可理解的格式和语言

向雇员披露与雇佣的关键条款和条件相关的基本信息，包括工资和附带福利、工作地点、生活条

件、住房和相关费用（若由实耐宝或其代理提供或安排）、向雇员可能需要承担的高昂费用以及

工作的危险性（如适用）。若法律或合同要求提供书面形式的雇佣合同、招聘协议或其它必要的

工作文件，则这些文件应使用雇员可以理解的语言； 

 

7. 遵守所有适用的当地工资、福利和工时劳动法； 

 
 

8. 不向雇员收取招聘费，且不得使用不遵守招聘所在国家/地区当地劳动法的招聘负责人； 

 

9. 若雇员是为了履行美国政府合同而被派遣到工作所在国家/地区，则在并非该国家/地区公民的雇员

工作结束后提供返程票或支付返程票费用； 

 

10. 若实耐宝或其供应商为雇员提供或安排住房，则住房应符合所在国家/地区的住房和安全标准。 

 

实耐宝应定期审查并评估内部运作和供应链，以便识别和评估现代奴隶制的潜在风险或任何可能违反本政

策的活动，并在必要时采取行动。  .  
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作为规定年度雇员培训的一部分，实耐宝对负责管理其他雇员的雇员以及负责全球供应链的雇员进行反人

口贩卖和奴隶制的培训。此外，实耐宝将向全球供应链团队的成员提供额外培训，他们的任务是将本政策

传达给实耐宝的全球供应商。实耐宝将定期评估公司内部对本政策的认知和遵守情况，以及我们的供应链

中对本政策的认知和遵守情况。 

 

实耐宝的供应商和分包商在提供(i)任何与我们的业务运营相关的或者支持我们的业务运营的产品或服务，

或(ii)纳入我们所售产品或服务的任何产品或服务方面必须审查本政策并遵守本政策和实耐宝供应商行为准

则。上述供应商必须定期证明自身 (a) 已阅读并理解本政策和供应商行为准则，且 (b) 遵守供应商行为准则

中的期望、现代奴隶制法律以及任何其它与其业务所在国家/地区反人口贩卖、奴隶制和劳动标准有关的法

律。 

 

实耐宝任何雇员若得知或目击违反本政策的行为，或者不确定某些做法是否符合本政策中所述事项，我们

鼓励其立即与自己的主管联系。若问题没有得到解决，或雇员不愿意向自己的主管提出问题，则雇员应使

用适合该雇员所在业务单位的其它报告渠道。在美国和加拿大的雇员可联系公司道德帮助热线 866-GO-

TOOLS（866-468-6657）。在欧盟、美国和加拿大以外的雇员可通过

https://my.snapon.com/EthicsHelpline.nws中所列的国际免费服务国家/地区代码联系公司道德帮助热线。 

此外，欧盟外的所有雇员均可将问题提交至网站 http://workplacealertprogram.alertline.com。 
 

与本政策有关的任何问题也可提交给法务部或人力资源部。此外，雇员可联系全球反人口贩卖热线 1-

844-888（免费）或help@befree.org。 
 

实耐宝对参与或支持使用奴隶、强迫劳动、非自愿劳动、胁迫劳动、童工、人口贩卖或性交易的任何雇

员、代理、分包商或供应商采取零容忍态度。不遵守本政策将导致纪律处分，最高处罚包括终止雇佣关系

等。若发现分包商或供应商违反本政策，实耐宝将立即采取补救措施以解决违规行为，最高可达与供应商

或分包商终止合作。在涉及违反某些刑事法律的情况下，可能会移交有关当局。  
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