Snapan Incorporated

Uppforande Kodex for LeverantOrer

Sedan 1920 har Snap-on fokuserat pa att betjana vara kunder, partners, investerare,
franchisetagare, leverantérer och kommuner dar vi bedriver verksamhet. Enligt vara
grundvarderingar som vi manifesterar i vart “Who We Are” dokument, skall var syn pa integritet
och socialt ansvar omfatta aven vara leverantorer runt hela varlden.

For att forsakra oss om att vara leverantorer, oavsett var de finns, efterlever vara standarder,
maste alla acceptera och ansluta sig till denna Uppférande Kodex for Leverantorer.
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Leverantérer férvantas varna om sina anstalldas arbetsplatser, sakerhet och héalsa, manskliga rattigheter
och miljo. Leverantérer som sorjer for boende till sina anstéllda ska ocksa sakerstalla deras sakerhet och
hélsa. Vi forvantar oss att leverantorer foljer alla tillampliga lagar och férordningar om milj6, héalsa och
sakerhet dar de verkar.

Leverantorer far inte pd nagot satt stodja eller utnyttja barnarbete. Alla tillampliga lagar angaende
barnarbete skall féljas och underariga far inte anstallas.

Leverantorer skall inte utnyttja ofrivillig- eller tvangsarbete.

Snap-on varnar om mangfald bland sina anstéllda och uppskattar olika kulturella véarden. Leverantorer
forvantas uppfylla alla tillampliga lagar angaende forbud mot diskriminering vid anstallning eller tillfalliga

uppdrag.

Leverantdrer skall behandla sina anstéllda med respekt och vardighet. Tillampliga lagar skall efterlevas och
leverantorer tillater eller dverser inte med nagon form av trakasserier.

Leverantorer forvantas félja alla tillampliga lagar om loner, formaner och arbetstider.

Leverantorer far inte erbjuda eller ge ndgon form av betalning, avgift, 1an, tjanst eller gava till Snap-on
medarbetare som ett villkor for eller en foljd av affarer med Snap-on. Snap-on policy férbjuder inte rimliga
gavor (under ca $50) eller normalt och rimligt affarsumgange i form av middag eller annan representation
och inom ramen for tillamplig lagstiftning. Leverantorer forvantas rapportera tveksamt beteende fran Snap-
on medarbetare till Snap-on Ethics Helpline, tfn +1 866-468-6657 eller till Snap-on Chief Legal Officer, P.O.
Box 1410, Kenosha, WI USA, 53141-1410.

Leverantorer forvantas uppfylla alla tillampliga avtal, 6verenskommelser, lagar och férordningar avseende
skydd, anvandning och yppande av immaterialla rattigheter, aganderatt samt hantering av konfidentiell och
personlig information.

Leverantorer forvantas uppfylla alla 6vriga tillampliga nationella och internationella lagar och férordningar.

Leverantérer som anvander underleverantérer for varor eller tjanster till Snap-on, ar ansvariga for att aven
dessa underleverantérer uppfyller denna Uppférande Kodex.

Snap-on forbehaller sig ratten att revidera leverantérers uppfyllelse av denna Uppférande Kodex. Vid
avvikelse forvantas leverantor infora klara och trovardiga planer for att tgarda detta. Snap-on atar sig att
arbeta tillsammans med vara leverantorer for uppfyllelsen av denna Uppférande Kodex men férbehaller sig
dock ratten att, utan forpliktelse fér Snap-on, avbryta relationer och arbete med leverantorer vid upprepade
avvikelser eller vagran att atgarda brister.

Denna kodex géller for alla Snap-on Incorporated foretag, dotterbolag och samarbetsbolag varlden 6ver.
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Snap - Incorporated

Who We Are

OUR MISSION

The most valued productivity
solutions in the world

BELIEFS VALUES VISION

We deeply believe in: Our behaviors define our success: To be acknowledged as the:
Non-negotiable Product and We demonstrate [ntegrity. Brands of Choice
raies Sty We tel the Truth. Employer of Choice

Uncompromising Quality We respect the Individual. Franchisor of Choice

RecRicrats Lo Lark We promote Teamwork. Business Partner of Choice

Fearless Innovation We Listen. Investment of Choice

Rapid Continuous Improvement




