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Integritet - Principer - Snap-on

Vi pa Snap-on anser att det handlar om tva saker ndar man ska gora det ratta.
Integritet. Principer. Dessa ord definierar hur vi arbetar som en global
foretagskoncern.

Orden ar enkla, men det krdvs hart arbete att efterleva dem. Det kravs engagemang
for vara varderingar bade som individer och som foretag. Det krdvs en stravan efter
att handla med integritet och att utga ifran hogsta mojliga etiska standarder i allt vi
gor. Och det borjar med méanniskor.

Vi gor val varje dag. Oftast ar valen enkla. Ratt eller fel. Men ibland i dagens
komplexa varld ar det inte busenkelt att gora ratt val. Vi behover riktlinjer och ett
ramverk for hur vi utfor var verksamhet i en sddan kravande miljo.

[ 6ver ett decennium har Snap-on haft en sddan vagledning i form av en formell
uppforandekod. I den senaste versionen av var uppforandekod behandlar dessa
principer mer utforligt for att omfatta en alltmer reglerad och skarskddad marknad.
Jag ber dig, som en hogt virderad medarbetare pa Snap-on att ta dig tid att lasa och
forsta det har dokumentet fran borjan till slut.

[ dokumentet finns den fullstindiga texten i Snap-ons uppférandekod och etiska
regler. Du far ocksa veta hur du far svar pa fragor och vem du ska kontakta om du
vill anmala en misstankt overtradelse.

Borsnoterade foretag maste ha en sddan kod enligt USA:s lagstiftning. Lagen géller
alla medarbetare pd Snap-on, oavsett befattning, arbetsuppgifter eller geografiskt
lage. Manga olika lagar reglerar globala foretag samtidigt. Det kan handa att
lagarna i tva eller flera lander motsdger varandra. Om du kommer i kontakt med en
sadan motsagelse ska du kontakta var juridiska avdelning for att fa vagledning om
hur du ska l6sa situationen pa ratt satt.

Tack for att du dgnar dig at detta viktiga amne och for att du forbinder dig att folja
kodens principer och andemening. Via vara handlingar kan vi tillsammans
uppratthalla det utmarkta rykte som foretaget har arbetat hart for att fortjana.

Tack.

Nicholas T. Pinchuk
Ordforande, VD och verkstillande direktor
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Snap-on arbetsplats
Riktigheten i offentlig kommunikation

Vi kraver att all féretagspersonal ska hjilpa foretagets VD och ekonomichefer att
fullfolja sina uppgifter for att uppratthalla och underhalla adekvata och effektiva
yppandekontroller och procedurer genom att tillhandahalla tillforlitlig och korrekt
information och genom att pa andra satt stédja lampliga yppandehandlingar.
Kontrollerna ar utformade for att ge foretaget och dess aktiedgare en garanti pa att
yppanden av relevant information som &r relaterad till foretaget och dess
konsoliderade dotterbolag i periodiska rapporter som ar arkiverade hos, eller
skickade till, Securities and Exchange Commission och 6vriga offentliga
myndigheter ar fullstandiga, rimliga, korrekta, tidsenliga och begripliga.

Vad betyder det for mig?

Andringar i sdkerhetslagar behandlar hur USA:s offentliga féretag yppar och
certifierar viktig information. Andringarna bidrar till att garantera att sddan
information kommuniceras till alla berorda pa ett rimligt, begripligt, tidsenligt och
fullstandigt satt.

Vi pd Snap-on gor allt vi kan for att rapportera viktiga nyheter sa fullstandigt,
rimligt, omfattande, tydligt och snabbt som mdjligt. Det vi rapporterar till
aktiedgare, reglerare, medarbetare och allmdnheten har varit - och kommer
fortsatta att vara - sanningen. Och dessutom ... ar det lag pa det.

o Selektivt yppande - alltsd att ge relevant information till vissa utomstdende
parter men inte till andra - ar strangt férbjudet.

e Utsedda sprakror inom foretaget ansvarar for kommunikation med media,
investmentbolag och allmédnheten.

Riktigheten i och integriteten hos bocker och poster

Alla foretagsbocker, register och konton maste exakt motsvara registrerade
transaktioner. Foretagets alla tillgangar och skyldigheter maste registreras i den
regelmassiga kontoboken. Inga okdnda eller ej registrerade kapital eller tillgangar
far etableras. Inga falska eller artificiella poster far goras. Inga betalningar far
goras, och inga inkdpspris far godkdnnas, med avsikt eller forstaelse for att nagon
del av betalningen ska anvdndas i annat syfte dn det som beskrivs i dokumentet som
ligger till grund for betalningen.

Den hér policyn dr inte begransad till personal inom redovisning och revision. Den
galler alla medarbetare, inklusive alla som férhandlar om eller godkadnner
forsaljnings- och inkdpskontrakt, skickar kostnadsrapporter eller framstaller eller
betalar fakturor.
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Vad betyder det for mig?
Goda, etiska affarsprinciper innebéar att vara bocker och register innehaller saklig
och korrekt information - kort sagt, att informationen stimmer.

Vi maste f6lja alla statliga lagar och forordningar vad galler bocker, register och
konton.

Var medveten om att ofullstdndiga eller missvisande register kan leda till rattegang,
boter eller till och med fangelsestraff. Det kan dven skada foretagets rykte, och en
sadan skada kan vara svar att reparera.

e Detar upp till alla att bokfora och skicka korrekta poster.

o Detar ett allvarligt brott att skicka forfalskade, korrigerade eller uppdrivna
rapporter som ger till allvarliga straff.

Rittvis behandling

Foretaget kommer endast att samarbeta med aktningsvarda, kvalificerade individer
eller firmor som konsulter, ombud, representanter eller distributérer vid
kompensationsarrangemang som ar lampliga for den tjanst som ska utféras. Sadana
ataganden ska formaliseras i ett skriftligt avtal.

Foretaget forvantar sig att medarbetare och ombud ska utféra verksamheten med
integritet. Underlatenhet av den standarden ar aldrig en godtagbar ursakt for
olampligt uppférande, och det ar heller inte acceptabelt att lampligt uppférande
rationaliseras eftersom det handlar om foretagets basta. Inga former av
oegentligheter framjar foretagets basta. Du bor interagera med foretagets kunder,
leverantorer, konkurrenter och medarbetare pa ett lampligt satt. Du far inte dra
nytta av andra ohederligt genom manipulation, hemlighdllande, missbruk av
priviligierad information, forvrangning av relevanta fakta eller utféra 6vriga
ohederliga handlingar. Precis som du har en skyldighet att skydda sekretessbelagd
information som tillhor foretaget, har du en liknande skyldighet att skydda
sekretessbelagd information som tillhor din tidigare arbetsgivare, inklusive
konkurrenter till foretaget. Foretaget forvantar sig att du inte avsldjar eller
anvander konfidentiell eller hemlig information om dina tidigare arbetsgivare i ditt
arbete for foretaget. I hdndelse av att du hamnar i ett lage dar du tror att du
uppmanas, direkt eller indirekt, att roja eller anvanda sadan konfidentiell eller
hemlig information, ska du kontakta den juridiska avdelningen.

Vad betyder det for mig?
Snap-on arbetar endast med leverantérer och 6vriga partner som delar var stravan
efter att handla etiskt och ansvarsfullt.
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Oavsett om vi samarbetar med utomstdende parter eller andra Snap-on-
medarbetare ar det var plikt att vara hederliga och att utféra verksamheten med
integritet. Det ar en plikt som dven ar radande nar vi interagerar med vara
konkurrenter.

Sund konkurrens ar en sak. Att visa favorisering for vanner, delta i tvivelaktig

affarsverksamhet och dgna sig at "favoriseringsaffarer” ar nagot annat. Det kan

forgifta ett foretags arbetsklimat. Sddant hor inte hemma pa Snap-on.

e Detar inte alltid enkelt att agera pa ett hederligt och anstandigt satt ... sarskilt
om det handlar om att forlora en kund eller missa en forsiljningsmaojlighet.

e Tankdiginiden andra personens situation. Behandla andra pa samma satt som
du och ditt féretag vill bli behandlade.

Penningtvatt

Penningtvatt innebar att konvertera pengar eller tillgangar som har utvunnits
genom olagliga aktiviteter till pengar som ser ut att ha tjanats lagligt. Foretagets
policy ar att fullstandigt f6lja alla tillampliga lagar mot penningtvatt i USA och i alla
andra lander dar foretaget bedriver verksamhet. Foretagets policy ar att endast
bedriva verksamhet med kunder som ar engagerade i legitima och lagliga
affarsaktiviteter, och att dgna sig at transaktioner med kapital som enbart
harstammar fran lagliga aktiviteter och legitima kallor. Snap-on deltar inte i ndgra
aktiviteter som bedriver penningtvatt eller finansierar terrorism eller 6vriga
kriminella aktiviteter.

Vad betyder det for mig?

Vart foretag tar oss till manga delar av varlden och de flesta delarna av USA. En f6ljd
av detta ar att vi gor affarer med en stor mangd kunder, leverantorer, partner och
Ovriga parter.

Nyligen intraffade geopolitiska hdandelser och terroristaktiviteter, samt en utbredd
forekomst av offentliggjorda bedragerier, svindleri och dvriga olagliga aktiviteter
som har kastat ljus 6ver de farliga konsekvenserna av penningtvatt. Som en f6ljd av
detta maste du:

e Lyssna pa din intuition. Om du kommer i kontakt med tvivelaktiga forfragningar
eller transaktioner ska du kontakta din chef.

e Var vaksam om du kommer i kontakt med engangsforfragningar eller tjanster,
som en engangsoverforing av kapital till ett obehorigt konto, eller en forfragan
om att kringga ett foretags betalningspolicy eller procedurer.
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Lagar for jamlika anstillningsmdéjligheter och mangfald och en arbetsmiljo
utan trakasserier

Snap-on uppskattar mangfald bland personalen och stravar efter att inforliva en
uppskattning for de olika kulturella varderingarna i den alltmer mangfaldiga
personalen. Ingen enskild kultur, bakgrund eller grupp har ndgra begransningar for
att fa fram de basta idéerna. Utan tvekan ar det vara medarbetares omfattande och
varierande perspektiv, upplevelser och bakgrunder som gor oss till ett starkare
foretag. Den mangfalden 6kar absolut var produktivitet och fungerar som en riktig
konkurrenskraftig fordel. Sa ar sannolikt ocksa fallet for foretag som vart som gora
affarer internationellt.

Foretagets policy ar att tillhandahalla mojligheter for personalen utan hansyn till
ras, religion, hudfarg, nationellt ursprung, kon, alder, bord, sexuell l1dggning,
krigsdeltagarstatus, aktenskapsstatus, konsidentitet, funktionshinder eller nagra
andra anledningar som ar férbjudna av federala, statliga eller lokala lagar i USA.

Foretaget kraver att du foljer alla anstallnings- och arbetslagar som géller fér den
avdelning eller det kontor dar du arbetar.

Foretaget tror att varje medarbetare har ratt att arbeta i en miljé som ar fri fran
diskriminering, och foretagets policy ar att uppratthalla en arbetsmiljo som ar fri
fran diskriminering eller trakasserier av nagot slag. Alla medarbetare forvantas
forsta bade det moraliska och det lagliga ansvar som ingar i en respektfull
arbetsmiljo fri fran trakasserier.

Vad betyder det for mig?

Respekt, vardighet, mojligheter. Det ar vad varje individ fortjanar, och vad varje
medarbetare pa Snap-on forvantar sig. Vart mal ar att skapa och uppratthalla en
miljo som inforlivar samarbete, samspel, tolerans och respekt. Vi stravar ocksa efter
en arbetsmiljo som ar fri fran trakasserier och skramsel.

e Det dr var plikt att félja alla tillimpliga lagar vid anstdllande, arbetsrelationer
och alla andra personalrelaterade fragor. Det frdmjar samtidigt bra affdrer.

e Pd Snap-on baseras alla befordringar, loneékningar, bonusar, tilldelningar
och utbildningstillfillen pd prestationer och bidrag - kort sagt pd meriter.

e Det dr ditt ansvar att rapportera alla former av trakasserier till din chef. Om
frdgan inte léses eller om du kdnner dig obekvdm med att lyfta frdgan med
din chef, bor du kontakta personalavdelningen eller Ethics Help Line pad 866-
GO-TOOLS (866-468-6657) eller gora en anmdlan pd
https://workplacealertprogram.alertline.com.
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Policy mot mdnniskohandel och slaveri

Foretaget kommer tolererar inte anvandningen av slaveri, tvingat eller ofrivilligt
arbete, barnarbete, manniskohandel eller sexhandel av ndgon anstalld, agent,
underleverantor eller leverantor i verksamheten eller i samband med var
verksamhet eller i tillverkningen eller distributionen av vara produkter. For mer
information, se foretagets policy mot manniskohandel och slaveri pa
https://www.snapon.com/EN/Anti-Human-Trafficking.

Vad betyder det hdr fér mig?

Vi ansvarar alla for hur vi behandlar vara medarbetare och for att 6vervaka hur
andra inom var forsorjningskedja behandlar sina medarbetare. Som individer och
som foretag stravar vi efter att se till att vara arbetsmiljoer ar fria fran
manniskohandel och slaveri.

Halsa, sikerhet och miljo

Foretagets policy ar att all personal ska erbjudas en trygg och halsosam arbetsmiljo.
Alla medarbetare maste folja alla tillampliga arbets-, hilso- och sidkerhetslagar och
foretagets regler och program som galler halsa och sdkerhet.

Foretaget erkdnner och tror pa vikten av att virna om naturresurser och det globala
miljoarvet. Foretaget tror att miljomassiga mal kan och bor vara férenliga med
ekonomisk tillvaxt.

Foretaget forbinder sig att skydda miljon och mansklig valfard i vara samhallen, och
att implementera miljomassigt sunda policyer som ar utformade for att forhindra,
lindra och om mojligt kompensera for miljopaverkan i samhallet.

Foretaget kan bast fullfélja sin forpliktelse gentemot miljon, vdra medarbetare och
grannar genom att folja dessa principer for uppférande:

e Bevara energi och naturresurser via forsiktig anvandning och ateranvandning
nar det ar mojligt.

* Arbeta hart med att kontinuerligt eliminera avfall och fororeningar och dess
uppkomst. I annat fall minska, dteranvanda och atervinna.

o Paratt satt kassera eller effektivt hantera avfall som inte kan dteranvandas pa
ett ekonomiskt satt.

e Utforma, anvanda och utvardera vara anrattningar och garantera sakerhet och
halsa till vdra medarbetare och grannar, inklusive leverantorer och andra som
besoker vara anrattningar.
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e Prioritera hygien, sakerhet och miljo vid utveckling av nya produkter och
processer.

e Erkadnna, forutspg, reagera pa och kommunicera viktiga miljoaspekter/-
paverkan i tid angdende medarbetar- och samhéllsfragor som ror vara
produkter och funktioner.

e Deltaiden offentliga debatten om regelfragor i syfte att dstadkomma ett sunt
och ekonomiskt regelverk.

e Hantera alla atgarder pa ett lagligt satt och uppfylla 6vriga relevanta och rimliga
krav med hansyn till miljo, sdkerhet och halsa.

e Regelbundet granska och utvardera vara prestationer gentemot avtalade mal
och principerna i vart regelhanteringssystem.

Vad betyder det for mig?

Vi pd Snap-on kan alla gora skillnad, pa stora och sma satt. Uppmarksamma halso-
och sidkerhetsproblem, undvika slosaktiga atgarder, arbeta pa ett satt som skyddar
miljon - dessa fragor och relaterade fragor beror oss alla. Och alla tjdnar pa det -
nar det kommer till hdlsa, bekvamlighet, effektivitet och produktivitet — nar vi ar
flitiga med att folja smarta procedurer.

Kom ihag att sunt fornuft racker langt nar det galler att uppratthalla en sdker och
halsosam arbetsmiljo ... precis som att vara alert. En sekund av férsumlighet eller
slarv - pa eller utanfor jobbet —kan forandra ett liv for alltid. Det finns inget
utrymme for en passiv, nonchalant eller inkonsekvent installning till ndgot som ar sa
viktigt som var halsa, sdkerhet och miljo.

[ sjdlva verket anser vi pa Snap-on att det ar bra for affirerna att behandla luft,
vatten och andra naturresurser med omsorg.

e Du kan bidra till allas sdkerhet genom att rapportera en sak som en trasig
glodlampa i trappan. Beratta for en arbetsledare om en fara pa fabriksgolvet
eller pa kontoret.

e Bevara, dteranvand och atervinn, oavsett om det dr papper, glas, plast,
kontorsmateriel, vatten eller energi. Var en god forvaltare av foretaget,
gemenskapen och naturresurser.

e Ha omsorg om varandra - och om de manniskor och de generationer som
kommer att eftertrada oss.
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Forbud mot repressalier

Foretaget forbjuder repressalier for rapportering som sker i god tro av faktiska eller
mojliga 6vertradelser av denna uppférandekod, eller for deltagande i utredningar
eller forfaranden som innefattar denna kod. Repressalier i ndgon form mot
foretagets personal som rapporterar en moéjlig 6vertradelse av denna kod, eller som
medverkar i undersékningen av en eventuell overtradelse av denna kod, ar i sig en
overtradelse av denna kod och kan leda till disciplindra atgarder. I vissa fall kan
straffrattsliga pafoljder komma i fraga for repressalier, inklusive boter och fangelse.

Vad betyder det for mig?

Frihet att uttrycka sin oro och att géra sin rést hord ar en viktig del av Snap-ons
kultur. Men det ar inte alltid sa latt att framfora klagomal eller "bldsa i visselpipan”
pa ett beteende som bryter mot féretagets policy. Men kom ihag:

e Snap-on uppmuntrar rapportering av alla misstankta overtradelser av
uppforandekoden och de etiska reglerna.

o Detar fel att straffa eller pa ndgot annat satt behandlar ndgon illa som har
anmalt ett klagomal eller flaggat for ett oetiskt beteende. I sjilva verket finns det
allvarliga pafoljder for detta.

e [den man det ar mojligt ska information om undersokningar av olagliga,
olampliga eller andra oetiska verksamheter hallas konfidentiell.
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Skydda Snap-ons tillgangar
Skydd och korrekt anvandning av foretagets tillgangar

Du bor skydda foretagets tillgangar och och kontrollera att dess effektiva
anvandning foljer RCI-initiativen (Rapid Continuous Improvement). Stélder och
sloseri har en direkt inverkan pa foretagets dverskott. Foretagets alla tillgdngar ska
darfor endast anvandas i lagliga affarssyften. Exempel:

e Du ska inte dra personlig nytta av foretagets tillgdngar som skapar ndgra extra
kostnader for foretaget, inkraktar pa arbetsplikter eller bryter mot foretagets
policyer.

e Anvand inte foretagets egendomar for att utfora olagliga handlingar.

Vad betyder det for mig?

Att stjala, tumma pa eller forstora foretagets tillgangar strider mot den har koden -
och ar dessutom olagligt. Det strider tillika mot koden - och lagen - att anvianda
foretagets egendomar i olagliga syften.

Kom ihag att missbruk och stold av foretagets tillgdngar skordar offer. Alla far
faktiskt betala - inte bara foretaget, utan dven medarbetare, kunder med flera.

e Behandla foretagets tillgdngar som du skulle behandla dina egna. Skydda dem,
bevara dem och dra maximal nytta av dem.

e Lyssna pa dina instinkter. Om du tvivlar pa det du ar frestad att gora eller det du
har blivit ombedd att goéra bor du fraga en lamplig person.

Undvikande av intressekonflikter

Du maste undvika konflikter mellan dina personliga intressen och foretagets
intressen. Du maste visa upp eventuella aktiviteter, ekonomiska intressen eller
relationer som kan utgora en befintlig eller potentiell intressekonflikt. Du ska
darfor undvika eventuella investeringar, intressen eller samrore som inkréaktar p3,
eller kan komma att inkrakta p3, ditt sunda fornufts objektiva eller oberoende
instdllning eller med utférandet av dina uppgifter i foretagets intresse. Du bor i
synnerhet:

e Bemota alla leverantorer, kunder, konkurrenter, 6vriga medarbetare och alla
andra personer som gor affirer med foretaget pa ett hederligt och objektivt satt
utan favorisering eller preferenser som grundar sig pa personliga ekonomiska
hinseenden;

Snap-on Incorporated - Uppforandekod och etiska regler 10
Senast dndrad: 3 november, 2020



Srrayyr-zaz frrcorporalied

e Du ska inte ta emot eller erbjuda nagra gavor, underhallning eller ndgon annan
forman fran/till ndgon leverantor, kund eller konkurrent, inklusive betalningar
eller 1an, om det inte uttryckligen ar godkant av den har koden;

e Inte ha nagot ekonomiskt intresse for eller inneha anstillning eller nagon
ledande befattning hos nagon firma eller féoretag som ar en konkurrent till, eller
som stravar efter att gora affairer med foretaget, om intresset eller befattningen
kan paverka ndgot beslut som ingar i dina plikter; och

e Du ska inte uppsoka eller ta emot, inte heller erbjuda eller ge, ndgra betalningar,
avgifter, 1an, tjanster eller gavor fran eller till ndgon annan person eller firma
som ett villkor for eller f6ljd av affarer med foretaget. Foretagets policy
forbjuder inte gavor av symboliskt varde (under $50). Vanliga affarsmaltider
och underhallning (som medverkan pa sport- eller kulturevenemang), och
liknande sedvanliga och rimliga aktiviteter som framjar foretaget ar ocksa
godtagbara aven om vardet 6verstiger $50, sa lange medarbetaren och varden ar
i sallskap.

Utgifter for, eller mottagande av, gavor och underhallning vars varde dverstiger ett
symboliskt varde maste godkdnnas skriftligt av din chef.

Policyerna avseende gavor och underhallning galler inte forsaljningstavlingar och
stimulerande resor till foretagets fordel. Sddana program maste godkannas
skriftligt av en chef. Alla sddana tavlingar och stimulerande resor ska utforas
hederligt och i enlighet med tillampliga lagar, och i enlighet med foretagets policyer
som ar kopplade till godkdnnande av affarsrelaterade utgifter.

Betriffande gavor till och underhallning for &mbetsman eller medarbetare foljer
policyn "Etik och efterlevnad i den internationella gemenskapen" som beskrivs i det
har dokumentet.

Foretagets mal ar att konkurrera pa marknaden genom att tillhandahalla 6verlagsna
produkter och tjanster till konkurrenskraftiga priser. Inga betalningar eller nagot
av varde i ndgon form ska ges direkt eller indirekt till ndgon person ndgonstans i
varlden i syfte att pdborja eller bevara affarer eller uppratta ndgon annan gynnsam
handling.

Vad betyder det fér mig?

Slagordet har ar omdome. Koden kraver att vi var och en uppfor oss pa ett satt som
klarar en provning. Vi férvantas vara 6ppna, opartiska, rattvisa och konsekventa i
vara interaktioner med medarbetare, leverantorer av varor och tjanster, kunder och
andra som vi gor affarer med.

Det ar exempelvis rimligt att mottagande eller utdelning av gavor till ett virde som
overstiger ett symboliskt varde kan dndra en affarsrelation och leda till
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tacksamhetsskuld och favorisering. Det ar klokt att undvika sadana situationer av
manga anledningar.

Om du har fragor om en utomstaende affar eller aktivitet ar du vilkommen att prata
om det med din chef eller foretagets advokat. Kom ihdg att manga utomstaende
aktiviteter och anknytningar ar tillatna, sa lange du har informerat foretaget om det
och fatt OK fran chefen.

e Undvik affarsaktiviteter eller relationer som strider mot rattvisan.
e Var lojalitet ska tillhora foretaget.

e Visa upp intressen eller aktiviteter som kan strida mot - eller verka strida mot -
dina arbetsuppgifter eller foretagets verksamhet.

e Om du blir erbjuden gavor eller underhallning av en aterforsaljare bor du
konsultera chefen for att ta reda pa om det ar lampligt att ta emot erbjudandet.

e Undvik dven det som tycks vara en intressekonflikt.
e Tveka inte att stdlla frdgor om du ar osaker.
Foretagstillfillen

Du ska inte dra personlig nytta av tillfallen som du upptacker via anvdandning av
foretages egendomar, information eller din befattning eller konkurrera med
foretaget. Det ar din plikt att frimja foretagets rattmatiga intressen nar tillfalle ges,
och inte delta i aktiviteter som strider mot féretages intresse.

Vad betyder det for mig?

Detta budskap ar likvardigt med innehallet i resten av den har guiden. Vi som
arbetar pa Snap-on forvantas uppratthalla en hog uppférandestandard. Det
innefattar att inte dra personlig nytta av tillfillen som kan dyka upp under pagaende
affarer.

Sadana tillfallen giller en mangd handlingar, inklusive anvandning av foretagets
egendomar och exploatering av ndgons arbete eller auktoritet.

e Var lojalitet ska tillhora foretaget.

e Detar fel att konkurrera med foretaget pa nagot vis.

e Dra inte personlig nytta av information som du kommer i kontakt med i
samband med din anstéllning pa Snap-on.
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Handel med vardepapper

Du far inte kopa, sdlja eller rekommendera inkdp eller forsaljning av foretagets
vardepapper nar du innehar "vasentlig information" avseende foretagets rutiner
eller framtidsperspektiv som inte ar officiella, om det inte ar specifikt tillatet enligt
tillampliga lagar. Du far inte kopa, sdlja eller rekommendera inkop eller forsaljning
av nagot annat foretags vardepapper som du har fatt icke-offentlig "vasentlig
information" om till f61jd av din anstallning pa foretaget.

Du far inte "tipsa" eller avsolja (avsiktligt eller oavsiktligt) vasentlig, icke-publik
information pa nagot satt, vare sig muntligen eller skriftligen, inklusive genom
sociala medier, (i) om Snap-on till ndgon person utanfor foretaget, savida det inte
ingdr i dina arbetsuppgifter for Snap-on, eller om det uttryckligen tillatits av General
Counsel or (ii) om ndgot annat publikt foretag till nagon som du erhallit i din
relation med ellerdina plikter gentemot Snap-on. iste!
"Vasentlig information” dr information som, om den offentliggors, rimligen
forvantas paverka marknadens varde pa foretagets vardepapper eller paverka
inversterares beslut med hansyn till dessa vardepapper. "Vasentlig information”
inbegriper men ar inte begransat till allmant ovdantade dndringar i foretagets arliga
och kvartalsvisa avkastning eller intdkter; dndringar i utdelning eller policyer;
betydande forvarvanden eller frantaganden; dndringar i hogsta ledningen;
information om storre nya produkter, kontrakttilldelningar eller
expanderingsplaner samt viktiga rattstvister eller reglerande atgarder.

“Icke-publik information” ar information som inte har avsléjats for marknaden.
Information anses “icke-publik” fram tills den har spritts till allmdnheten genom ett
meddelande till SEC (Securities and Exchange Commission), ett pressmeddelande
eller via annat medel for avslojande rimligen utformat att géra informationen kand
for allmdnheten och det har getts tillrackligt med tid for marknaden att ta till sig den
informationen.

Inom USA kan medarbetare hitta foretagets policy for insiderhandel under
policyavsnittet pa sidan med juridisk information pa Snap-ons intranét.

Vad betyder det for mig?

SEC (Securities and Exchange Commission) reglerar alla borsnoterade foretag i USA,
inklusive Snap-on Incorporated. Manga aktiemarknader och 6vriga reglerande
organ har dessutom egna regler som medlemsforetag maste folja.

SEC ber foretagen att utse officiella "insiders" - vanligen de hogsta cheferna pa
foretaget. Dessa personer kan endast kopa och sélja foretagsaktier under vissa
perioder.
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Vad har det med oss andra att géra? Sa har: utnamningen av en insider kan galla
vilken medarbetare som helst pa Snap-on som har dtkomst till vasentlig information
som inte har offentliggjorts.

Det hér ar ett satt att avgora om foretagsinformation ar vasentlig: om vetskapen om
den skulle forma ndgon att kdpa eller sdlja Snap-on-vardepapper.

e Du kan inte handla med aktier utifran vasentlig foretagsinformation som inte har
offentliggjorts. Okunskap om lagen ar ingen ursakt.

e Lagar om viardepapper drivs igenom av SEC.
e Straffen for vardepappersbrott ar allvarliga och kan leda till fangelsestraff.

e Om du har nagra fragor om eventuella planerade kop eller forsaljning av Snap-
on-vardepapper kontaktar du den juridiska avdelningen.

Konfidentiell och insideinformation

Nar du far fortroendet att hantera konfidentiella uppgifter och information om
foretaget forvantas du halla informationen konfidentiell. Yppande av sddan
information skulle kunna skada foretaget eller ge en ohederlig eller olaglig fordel till
konkurrenter, aktiehandlare eller med flera. Du bor vara vaksam mot felaktigt eller
forhastigt yppande av konfidentiell information till utomstaende eller till
medarbetare som inte behdver informationen for att skota sina arbetsuppgifter.

Konfidentiell information kan inbegripa information om medarbetare, produkter,
teknik, ekonomiska fragor, kunder, leverantorer och konkurrenter; langsiktiga
planer, affirshemligheter; affarsplaner inklusive potentiella férvarvanden eller
frantaganden; tillverkningssystem och -procedurer; forskning och utveckling samt
data som inte har publicerats eller offentliggjorts. Anvindning av konfidentiell
information for att fa personliga fordelar av en medarbetare eller ndgon annan
strider mot dessa riktlinjer och ar i manga fall olaglig.

Utsedda sprakror inom foretaget ansvarar for kommunikation med media,
investmentbolag och allmédnheten.

Snap-on tillhandahaller verktyg for elektronisk kommunikation som forbattrar
produktiviteten och gor det mojligt for medarbetarna att producera effektivt och
hogkvalitativt arbete. Elektronisk kommunikation omfattar alla aspekter av rost-,
video- och datakommunikation, t.ex. rostbrevlada, e-post, EDI (Electronic Data
Interchange), fax, Internet och onlinetjanster. Eftersom dessa tekniker mojliggor
snabb spridning av information till en stor publik, maste du vara pa din vakt mot
spridning av konfidentiell information via elektronisk kommunikation. Praxis for
elektronisk kommunikation beskrivs i handboken fér Snap-ons policyer, praxis och
procedurer.
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Du ska skydda dig mot att raka avsloja konfidentiell information genom att undvika
att diskutera foretagsfragor offentligt eller arbeta med konfidentiella papper pa
offentliga platser, som pa flyget.

Snap-ons firmanamn och logotyper ska endast anvdndas i enlighet med foretagets
policyer och endast som det har godkants for laglig Snap-on-verksamhet.
Medarbetare i USA bor lasa dokumentet om Snap-ons policyer, praxis och
procedurer E-6.

Vad betyder det for mig?

Sa gott som alla pa varje foretag har atkomst till konfidentiell information. Och sa
gott som varje medarbetare skulle kunna vara en foretagsinsider. Darfor ar det sa
viktigt att varje medarbetare pa Snap-on dr medveten om potentiellt missbruk av

kansligt material.

Det kan ibland vara latt att tappa perspektivet om vad som ar och vad som inte ar
konfidentiell och insideinformation. Vad som verkar vara en oskyldig kommentar -
exempelvis en kommentar till grannen om foretagets fantastiska kvartalsvisa
resultat innan resultaten har offentliggjorts - kan leda till allvarliga straff for
enskilda personer och foretaget.

Pa liknande satt kan vad som verkar vara en "sdker" anvandning av
foretagsinformation - som att beratta om foretagets strategiska plan med en konsult
innan personen ifraga har undertecknat ett sekretessavtal - kan skada en mangd
parter, inklusive medarbetare, aktieagare och kunder.

Och precis som beskrevs i foregdende avsnitt far inte medarbetare pa Snap-on som

har insideinformation kdpa eller salja foretagets aktier innan informationen har

offentliggjorts.

e Insatserna dr hoga. Du bor kdnna till lagarna och hur de galler dig.

e Taextra hdnsyn till kansligt foretagsmaterial, och se till att det ar skyddat
ordentligt. Fundera 6ver konsekvenserna av att lamna ut privata poster till

andra, eller att glomma att "l6senordsskydda” vissa elektroniska filer.

» Var forsiktig med att delta i foretagsdiskussioner pa offentliga platser som pa en
restaurang, ett tag eller en offentlig toalett. Du vet inte vem som rakar lyssna.

e Var forsiktig nar du diskuterar konfidentiell information via en mobiltelefon.
Ring via det fasta natet nar det ar mojligt.

e Hanvisa fragor fran media till utsedda sprakror pa foretaget.
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e De basta skydden ar att forsta foretagets policy, visa gott omdoéme och agera pa
ett principfast satt.

e Om du ar tveksam Over nagot nar det giller hantering av kanslig
foretagsinformation bor du kontakta din chef eller den juridiska avdelningen.
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Konkurrera globalt och etiskt
Etik och efterlevnad i den internationella gemenskapen

Foretaget stravar efter att uppratthalla en hog uppfoérandestandard i USA och
utomlands. Foretaget och dess medarbetare maste folja alla nationella och lokala
lagar i de lander dar foretaget gor affarer, tillampliga

internationella och mellanstatliga forordningar och alla amerikanska lagar som
galler internationella handlingar. Om de faktiska bestimmelserna i en lokal lag dr
mer restriktiva an dem som ingar i koden maste du folja den lokala lagen. Ditt
foretag kan ha policyer och praxisar som dar mer kravande dn den har koden, och
detsamma kan galla en lokal lag. | sddana fall maste du folja den striktare koden,
policyn, praxisen eller lagen.

Om koden ar oversatt till lokala sprak och det uppstar en konflikt mellan den
engelska och den lokala versionen ar det den engelska versionen som ska féljas.

Om du gor affarer utanfér USA ansvarar du for att kdnna till lagarna och
forordningarna i de lander du arbetar i, och att kdnna till féljande amerikanska lagar
och férordningar. Brott mot dessa lagar kan leda till betydande boter, fangelse och
allvarliga restriktioner for hur féretaget far bedriva sin verksamhet.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); United Kingdom Bribery Act (UK Bribery Act);
the Organization for Economic Cooperation and Development’s Convention on
Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions
(OECD-konventionen); the European Union Convention on the Fight Against
Corruption (EU-konventionen)

FCPA, EU-konventionen och OECD-konventionen (och stadsfast lagstiftning som
antagits av undertecknarna av OECD- och EU-konventionen, vilken innefattar manga
lander i vilka foretaget bedriver verksamhet) raknar det som ett brott att utlova
eller ge ndgot av varde till ambetsman eller ett politiskt parti for att paborja eller
bevara affarer eller fa ndgon olamplig fordel. Det ar ocksa olagligt att genomfora
betalningar till ombud, férsaljningsrepresentanter eller 6vriga tredje parter om du
har anledning att tro att gdvan kommer att anvandas pa ett olagligt satt. UK Bribery
Act forbjuder inte enbart mutor for bade inhemska och utlandska (icke-UK)
ambetsman, utan foérbjuder dven mutor i den privata sektorn.

Varje chef, medarbetare eller ombud pa foretaget maste bokfora poster som
aterspeglar alla transaktioner, forvarvanden och arrangemang av foretagets
tillgdngar for inhemska och utlandska affarshandelser.
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Var uppforandekod for leverantorer och anviandningen av arbetskraft

Barnarbete, fingelsearbete och tvangsarbete ar inte tillatet for ndgon Snap-on-
affarspartner eller leverantor. Vi ansvarar for att garantera vara affarspartner och
leverantorer att vi foljer Snap-ons uppférandekod for leverantorer som innehaller,
men inte ar begransad till:

e Leverantorerna ska inte dgna sig at, eller stodja anvandning av barnarbete,
folja alla tillampliga lokala lagar mot barnarbete och endast anstédlla personer
som uppfyller kravet pa den minimidlder som géller fér den lokala platsen.

e Leverantorerna ska inte dgna sig at eller stodja anvandning av tvangsarbete
eller ofrivilligt arbete. Leverantorer ska inte dgna sig 4t ndgon form av
manniskohandel, vare sig genom tvang eller bedrageri, eller nagon form av
ofrivillig tjdnst eller slaveri, eller ndgon form av sexhandel eller kop av nagon
kommersiell sexhandling.

e Leverantorerna ska behandla sina medarbetare med vardighet och respekt,
och inte tillata eller forbise ndgon form av trakasserier, och f6lja alla
tillampliga lokala lagar.

e Leverantorerna tar inte ut anstallningsavgifter for anstallda och ska inte
anvanda rekryterare som inte foljer lokala arbetslagar i det land dar
rekryteringen sker.

e Leverantorer som tillhandahaller bostadsfaciliteter foer sina anstiallda maste
tillhandahalla sdkra och hidlsosamma anlaggningar som uppfyller
vardlandets bostader och sakerhetsstandarder.

e Leverantorer som anvander underleverantorer for att tillhandahalla varor
och tjanster till Snap-on ar ocksa ansvariga for underleverantorens
efterlevnad av denna uppférandekod.

Om du vill lasa hela Snap-ons uppférandekod for leverantorer gar du till féljande
lank: https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct.

Restriktioner for handel

USA har strikta embargon som forbjuder, och mindre sanktioner som begransar,
kommersiella transaktioner med vissa lander, féretag, organisationer och
privatpersoner. For aktuella férteckningar 6ver dessa lander, foretag,
organisationer och enskilda personer, kontakta den juridiska avdelningen eller
besok https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-
Business-Conduct--Ethics.

Anti-bojkottlagar

Alla Snap-on-enheter, inklusive utlindska dotterbolag, maste folja de amerikanska
lagar som foresprakar utlandsk bojkott. Det strider mot lagen att delta i bojkotter
mellan utlindska lander om dessa bojkottar inte har sanktionerats av den
amerikanska lagstiftningen. Foretaget maste:
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e Vagra att gora affarer med ett svartlistat land, foretag eller individ;

e Svara pa forfragningar fran bojkottande lander om information om vara
affarsrelationer med bojkottade lander eller svartlistade foretag eller individer.

Rapportera alla forfragningar om bojkottstdd eller bojkottrelaterad information till
den juridiska avdelningen.

Finansdepartementets embargosanktioner/specialutndmnda globala terroristlistor
Finansdepartementets OFAC (Office of Foreign Assets Control) forbjuder
amerikanska foretag och deras utlandska dotterbolag att gora affarer med vissa
lander, byraer och vissa individer och organisationer, inklusive specialutsedda
globala terrorister, ledare for droghandel och féretagsenheter som ags eller
kontrolleras av regeringarna under amerikanska embargon. Foérordningarna och
deras tillampning pa utlindska dotterbolag varierar beroende pa landet och typ av
transaktion, och dndras ofta i samband med att den amerikanska utlandspolicyn
andras.

Om du kanner till ndgra kansliga politiska problem i ett land som foretaget ska eller
eventuellt ska gora affirer med bor du fraga den juridiska avdelningen om rad.

Restriktioner for exportkontroll

For att forhindra att kdnsliga varor, teknik och programvara hamnar i fel hander ar
export av dessa produkter och teknisk information begransad. Restriktionerna kan
aven galla 6verforingar mellan foretaget och dess utlandska dotterbolag;
produkttyp, destinationsland, och den utldndska kdparen eller mottagaren utgor
kontrollfaktorer som bestimmer huruvida en amerikansk exportlicens kravs innan
leverans.

En "export" definieras som en metod for att formedla produkter eller data till
utlandska individer eller foretag, muntligt, elektroniskt eller skriftligt, och
inbegriper forsaljning, utbildning och radgivning samt produktkampanjer, &ven om
sadana aktiviteter utfors i USA.

Eftersom dessa kontrollrestriktioner lyder under andra amerikanska
utlandspolicyer och nationella sikerhetsmal kan de komma att dndras. Skaffa
teknisk och juridisk vagledning for att identifiera tillampliga regler innan du
exporterar sadana varor eller sddan teknik.

Vad betyder det for mig?

Vi pa Snap-on anser att mojligheten att gora affarer i icke-amerikanska lander
innebar ett dubbelt ansvar: att folja lagarna for varje land vi arbetar med och att
upptrdada enligt hogsta mojliga etiska standarder.
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Amerikanska medborgare och Snap-ons utlandska filialer maste folja alla
amerikanska handelslagar, var de dn befinner sig.

Ha ocksa i atanke att den amerikanska statsmakten forbjuder amerikanska foretag
och deras utlandska enheter att gora affirer med parter som hotar var nationella
sdkerhet. Vagen av terroristhdndelser i varlden har 6kat sddana hansynstaganden.

e Det ar viktigt att vi forstar och foljer lagarna pa de platser vi arbetar.
Overtradelser kan leda till allvarliga straff.

e Detstrider mot lagen och koden att erbjuda gavor till utlindska &mbetsman eller
andra parter - oavsett for att uppratta eller bevara affarer eller for att fa en
orattvis fordel gentemot andra.

e For att skydda dig sjalv och Snap-on ska du inte delta i ndgon bojkott som USA
inte har godkant. Titta pa den aktuella listan 6ver bojkottade lander.

e Var medveten om de lander, foretag och individer som den amerikanska
statsmakten forbjuder oss att gora affarer med. Listor 6ver lander med
restriktioner och forbjudna parter maste lasas innan nagon
transaktionsverksamhet gors med utlandska lander och dess medborgare;

e Det ar ocksa viktigt att vara uppdaterad angaende restriktioner for
exportkontroll. Sddana restriktioner, och situationerna de géller for, kan dndras.

Konkurrenslagar

Foretaget har en policy for efterlevnad av tillampliga lagar som 6vervakar
interaktion med konkurrenter, som i vissa lander ar kdnda som misstroendelagar.
Amerikanska konkurrenslagar som styr foretagets verksamhet och transaktioner i
samband med konkurrenter, kunder och leverantorer. Andra lander dar foretaget
bedriver sin verksamhet kan ocksa ha konkurrenslagstiftning som ar tillampliga pa
foretaget. Allvarliga straffrattsliga och civilrattsliga dtgarder kan komma i fraga for
foretaget och dess medarbetare om en medarbetare godkanner eller deltar i en
overtradelse av konkurrenslagstiftningen. Darfor ar det viktigt att forsta och strikt
folja foretagets policy sa att foretaget och dess medarbetare kan undvika att ens
framsta som att bryta mot konkurrenslagstiftningen.

[ syfte att undvika aktiviteter som kan tolkas som en krankning eller leda till
anklagelser om brott mot konkurrenslagstiftning, bor du inte anvanda metoder som
ar forbjudna enligt foretagets policy, inklusive foljande aktiviteter:
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e Attnad en 6verenskommelse eller inga ett avtal med konkurrenter som begransar
konkurrensen genom att ange prisnivaer eller forsaljningsvillkor, begransa
produktionen eller uppratta gemensamma forfaranden for distribution,
forsaljningsomraden eller kunder. Sddana atgarder strider mot lagen.

e Attingd otilldtna 6verenskommelser eller avtal som omfattar exklusivitet,
knutna forsaljningar eller andra begransande avtal med kunder eller
leverantorer. Vissa arrangemang, t.ex. Snap-on-aterforsaljarnas listor 6ver
samtal och forsaljningsdistrikt for representanter, vilka har godkants av
foretaget, far naturligtvis avtalas, men arrangemang eller program som for
nadrvarande inte anvands av foretaget maste godkdnnas innan anvandning, med
hjdlp av foretagets jurister. Dessutom kan det hdnda att skillnader i pris och
andra forsaljningsvillkor mellan kunder, savdl som mangdrabatter inte foljer
lagen och inte far avtalas utan rad av foretagets jurister.

e Anstdllande av konkurrenternas medarbetare i syfte att erhalla konfidentiell
information eller att uppmana konkurrenternas personal eller kunder att lamna
ut ndgot som kan betraktas som konfidentiella uppgifter, kan ocksa bryta mot
lagen. Kontakta den juridiska avdelningen innan du anstaller en medarbetare
fran en konkurrent eller inleder diskussioner med konkurrenters personal.

Ibland kan det uppsta ett tillfille dir du kommunicerar med konkurrenter. Aven om
slumpmassiga moten kan ses som mojligheter att lara sig mer om var konkurrens,
uppmanas medarbetare att anvanda sitt omdéme rérande vad de diskuterar.
Diskussioner eller kommunikationer av nagot slag med en konkurrent som relaterar
till prissattning, produktion, kundinformation, marknadsforing, lagerhallning,
produktutveckling, forsaljningsmal, marknadsundersékningar och annan privat
eller konfidentiell information ar forbjudna. Det kan vara olagligt att dela med sig
av denna typ av information och det kan medfora civil- eller straffrattsliga pafoljder.
Inkop fran och forsaljning till konkurrenter ar tillatet om det utfors i enlighet med
foretagets policy. Handbocker i antitrustefterlevnad ar tillgangliga fran den
juridiska avdelningen.

Vad betyder det for mig?
Det dr en truism som fortjanar att upprepas: i affarer, saval som inom andra
omraden i livet, ar det viktigt att alla foljer samma regler och samma etiska normer.

Givetvis ar detta inte alltid fallet. I de konkurrensutsatta miljoer dar vi gor affarer - i
USA och utomlands - ar det inte ovanligt att foretag soker illojala eller olagliga
konkurrensfordelar gentemot andra parter. Det ar darfor USA och andra regeringar
har regler som forbjuder illojal konkurrens, inklusive antitrust.
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e Det ar stor skillnad mellan sund och osund konkurrens.

e Vara affarer med konkurrenter, kunder, leverantorer och andra parter maste
alltid folja foretagets kod.

e Obehoriga sarskilda 6verenskommelser med utomstaende part ar forbjudet.

e Foretag och enskilda personer involverade i hammande konkurrens riskerar
stranga straff.

e Regler och forordningar rérande konkurrens och antitrust ar komplexa. Du
uppmanas kontakta den juridiska avdelningen om fragor uppstar.

Politiska aktiviteter och bidrag

Vi uppmuntrar alla anstéllda att delta fullt ut i den politiska processen, som
individer och att gora frivilliga bidrag till kandidater.

Foretagsbidrag, antingen direkta eller indirekta, till politiska partier eller
kandidater for federala, statliga eller lokala politiska uppdrag ar olagliga och strikt
forbjudna.

Det ar ocksa foretagets policy att inte bidra till organisationer vars framsta syfte ar
att rekommendera och stodja specifika poilitiska partier eller kandidater.

Medarbetare som deltar i politiska aktiviteter maste klargora att de inte agerar eller
talar for Snap-on Incorporated. Foretaget kan inte och kommer inte att godkdnna
nagra politiska kandidater eller partier.

Vad betyder det for mig?

Nar det galler statlig inblandning uppmuntrar Snap-on sina medarbetare att vara
aktiva i deras politiska processer. Foretaget begar bara att ett sddant deltagande
sker pa egen tid, att foretagets resurser inte ar inblandade; att Snap-ons namn inte
anvands inte och att Snap-ons godkdnnande inte dr underforstatt.

Efterlevnad och rapportering

Du forvantas félja denna kod och alla andra policyer och rutiner for foretaget i alla
avseenden. I den man det ar tillatet enligt lokal lagstiftning. (1) Foretaget kan
anmoda dig att underteckna ett certifikat som visar pa att du féljer de policyer som
anges i koden; och (2) en medarbetare som skickar in ett certifikat med ett falskt
pastaende, eller som medvetet bryter mot koden, eller som medvetet later en
underordnad gora det, kommer att utsattas for disciplindra atgarder inklusive

uppsagning.
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Foretaget kraver av vissa medarbetare att de genomgar webbutbildning som tacker
koden och allman etik.

Utanfor USA ar syftet med etikhjdlplinjen och webbinlamningen att underlatta
konfidentiell rapportering av fragor relaterade till bokforing, revision praxis eller
andra finansiella foretagsfragor. Om din fraga avser ndgot annat an bokforing eller
finansiella fragor, uppmuntrar vi dig att kontakta den lokala ledningen eller
anvanda andra etablerade rapporteringsvagar.

Internationella platser har ocksa mojlighet att skicka fragor via webben pa
https://workplacealertprogram.alertline.com, och for Frankrike, via ett
webbformular pa https://cnilhotline.alertline.com.

Etiska fragor eller klagomal kan ocksa skickas till chefsjuristen pa: Snap-on
Incorporated, P.O. Box 1430, Kenosha, Wisconsin 53141-1430. Kommunikationer
vidarebefordras dar sa behovs.

For problem som inte ar relaterade till koden, inklusive eventuella problem eller
problem med kundtjansten, vanligen skicka dessa genom att ringa numren i féljande
lank, https://www.snapon.com/EN/Contact-us eller pA www.snapon.com genom att
valja lanken "Kontakta oss" langst ner pa Snap-on-webbsidan.

Om du ar en franchisetagare och har problem eller fragor om tvister ger
ombudsmansprogrammet dig mojlighet att tala fortroligt med en ombudsman som
ar oberoende och neutral. Ombudsmannens roll ar att underlatta en 16sning av en
tvist eller problem en franchisetagare har. Ytterligare information finns pa
http://extranet.snapon.com/display/router.aspx?docid=42945& eller via telefon pa
+1 800-786-6600, anknytning 5506.

Om du ar medlem i bolagets styrelse ska du anmala brott mot denna kod direkt till
revisionsutskottet, etikhjalplinjen, via webben eller skriftligen till chefsjuristen. Om
du dessutom har fragor om redovisning, interna redovisningskontroller eller
revision (redovisningsklagomal) bor du anmaéla brott mot denna kod direkt till
etikhjalplinjen eller skriftligen till chefsjuristen. Redovisningsklagomal kommer att
overlamnas till revisionskommittén enligt gillande regler och férfaranden som
faststillts av revisionsutskottet.

Nar sekretess kravs, maste medarbetarens identitet hallas skyddad under alla steg
av utredningen, med undantaget att medarbetarens identitet kan behéva avslojas
for relevanta personer inblandade i eventuella ytterligare utredningar eller
efterfoljande juridisk hantering. Medarbetare kommer inte att paverkas negativt av
rapporten. Foretaget accepterar anonyma dven om sadana inte uppmuntras.
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Undantag

Eventuella undantag fran denna kod for styrelsen, hogre chefer eller ekonomichefer
far endast goras av bolagets styrelse. Eventuella undantag fran denna kod for hogre
chefer eller styrelsen far endast goras av styrelsen eller en styrelsekommitté och
maste omedelbart offentliggoras i enlighet med lag eller borsregler.

Fragor

Fragor om situationer som inte behandlas i detta dokument bor tas upp med din
chef, den juridiska avdelningen eller foretagets personalavdelning.

Snap-on Incorporateds uppférandekod och etiska regler ar inte avsedda att ge
avtalsenliga rattigheter av nagot slag till ndgon anstalld eller annan person eller for
att skapa avtalsmassiga forpliktelser av nagot slag for foretaget. Eftersom foretagets
mal i uppforandekoden och de etiska reglerna kan komma att dndras, forbehaller sig
foretaget ratten att dndra uppforandekoden och de etiska reglerna efter eget
gottfinnande, nar som helst, med eller utan foregdende meddelande.

Snap-on Incorporated
2801 80th Street
Kenosha, Wisconsin 53143

Snap-on® 4&r ett registrerat varumarke som tillhér Snap-on Incorporated. Med
ensamratt.
©Snap-on Incorporated 2020
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