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Codigo de Conduta de Fornecedor

Desde 1920, a Snap-on tem como foco servir os seus clientes, funcionarios, investidores, franqueados,
fornecedores e as comunidades onde tem negdcios. Guiada por suas convic¢des e valores descritos em sua
diretriz “Quem Somos Nés”, os compromissos da Snap-on com a integridade e a responsabilidade social se
estendem até a base de fornecedores a nivel mundial. Para garantir que os fornecedores da Snap-on,
independentemente da localizagdo, realizem negdcios dentro dos nossos padrdes, todos devem aderir a este
Cddigo de Conduta de Fornecedor.

1. E esperado que os fornecedores protejam o meio ambiente, a salde e seguranca do local de trabalho e os
direitos humanos de seus funcionérios. Os fornecedores que proporcionam instala¢des residenciais para seus
empregados devem também proporcionar instalacdes seguras e saudaveis. Esperamos que os fornecedores
sejam cumpridores da lei, atendendo todas as leis e regulamentos ambientais, de salude e seguranca
aplicaveis nos paises em que operam.

2. Os fornecedores ndo participardo ou apoiardo a utilizagdo de trabalho infantil, cumprindo com todas as leis de
trabalho infantil aplicaveis localmente e empregando somente trabalhadores que atendem ao requisito minimo
legal de idade aplicavel em sua regido.

Os fornecedores ndo se engajardo ou apoiardo a utilizagao de trabalho forgado ou involuntério.

4. A Snap-on valoriza a diversidade em sua forca de trabalho e promove a apreciagdo dos diferentes valores
culturais de sua regido. Os fornecedores devem cumprir todas as leis locais aplicaveis que limitam a
discriminagdo nas préaticas de contratacdo e emprego, por qualquer motivo, incluindo racga, religido, cor,
nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia fisica ou mental, situa¢éo militar ou orienta¢é@o sexual.

Os fornecedores devem tratar os seus funcionarios com dignidade e respeito, € ndo permitir ou ignorar
gualquer forma de assédio, cumprindo com todas as leis aplicaveis localmente.

6. Os fornecedores devem cumprir com todas as leis trabalhistas aplicaveis localmente referente a salarios,
beneficios e jornada de trabalho.

7. Os fornecedores ndo devem oferecer ou dar quaisquer pagamentos, taxas, empréstimos, servicos ou
presentes para qualquer funcionério da Snap-on associado como resultado ou condigdo para a realizagéo de
negocios com a Snap-on. A politica da Snap-on ndo proibe presentes de valor nominal (abaixo de US$50).
Refeicdes normais de negdcios e entretenimento (como a participagdo em eventos esportivos ou culturais) e
gastos semelhantes, costumeiros e razoaveis para promover a boa vontade de negocios em geral também
sdo aceitaveis, mesmo se o valor for superior a US$50, desde que o funcionério seja acompanhado pelo
anfitrido. Os fornecedores devem informar qualquer potencial solicitagdo de propina de qualquer funcionario
da Snap-on para o Help Line de Etica nos Negdcios da Snap-on pelo +1-866-468-6657 ou para o Vice-
Presidente, Conselheiro Geral e Secretario da Snap-on em: 2801 80th Street, Kenosha , Wl EUA, 53143.

8. Os fornecedores devem cumprir com todos os tratados, acordos, leis e regulamentos aplicaveis em matéria de
protecdo, uso e divulgacéo de propriedade intelectual e informag6es proprietarias, confidenciais e pessoais.

Os fornecedores devem cumprir com todas as outras leis e regulamentos nacionais e internacionais
aplicaveis.

10. Os fornecedores que usam subcontratados para a prestacao de servi¢os e fornecimento de bens para a Snap-
on também serdo responsaveis pela subcontratada quanto ao cumprimento deste Cddigo de Conduta de
Fornecedor.

11. A Snap-on reserva-se o direito de monitorar junto ao fornecedor o cumprimento deste codigo de conduta. No
caso de ndo conformidade, Snap-on espera que o fornecedor coloque em préatica planos de acéo claros e
confiaveis para o cumprimento do codigo. Enquanto a Snap-on se compromete em trabalhar com os
fornecedores para melhorar as condi¢des do local de trabalho, mantém o direito de romper a relagdo, sem
responsabilidade para a Snap-on, com fornecedores que tenham violagdes repetidas ou se recusam a corrigir
deficiéncias.

Este Cdédigo de Conduta de Fornecedor se aplica a todos as empresas, subsidiarias e joint ventures da Snap-on mundialmente.

2801 80" Streete Kenosha, W1 53143
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QUEM SOMOS NOS

NOSSA MISSAO

O fornecedor de solucOes de produtividade
mais valorizado do mundo

Conviccoes Valores Visao

Acreditamos intensamente em: O nosso comportamento define o Para sermos reconhecidos
NOSSO SUCeSSOo: como:

Seguranca total dos produtos e
local de trabalho Demonstramos integridade Marca preferida

Qualidade total Dizemos a verdade Empregador preferido

Paix&o para com o cliente Respeitamos o individuo Franquia preferida

Inovacéo sem fronteiras Promovemos trabalho em equipe Parceiro de negécios preferido

Melhoria rapida e continua Ouvimos Investimento preferido




