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「サプライヤーの企業行動規範」
1920 年以来、Snap-on は、弊社の顧客、従業員、投資家、フランチャイズの皆様、サプライヤーの皆様と、弊社が事業を行う地域社会へのサービスを提供に力を入れてきています。弊社の「弊社の紹介」の声明にあるように、弊社の信念や価値観によって導かれ、Snap-on の高潔さと社会的責任へのコミットメントは、その世界的な供給拠点にも適用されます。Snap-on のすべてのサプライヤーは、事業の場所にかかわらず、Snap-on にサービスを行う際、または Snap-on に関しては、「サプライヤーの企業行動規範」を遵守しなければなりません。 
1. サプライヤーは、従業員の職場の健康と安全、人権および環境を保護するものとします。サプライヤーの皆様は、事業を行う国の法を守り、適用されるすべての環境、健康と安全に関する法律と規制を遵守するものとします。
2. サプライヤーは、強制、詐欺、または強要を問わず、いずれの形態による人身売買にも、またはいずれの形態による非自発的隷属や奴隷制、あるいはいずれの形態での性的人身売買または商業的な性行為の調達にも関与しないことが求められます。
3. サプライヤーは、児童労働の利用に関与、またはサポートせず、また、現地に適用されるすべての児童労働法を遵守し、その地域に適用される法定の最低年齢の要件を満たす労働者のみを雇用しなければなりません。
4. サプライヤーは、以下を含む強制的または非自発的労働の利用に関与、またはサポートしてはなりません。（a）いずれかの人物に対し深刻な危害を加えるという脅迫、または物理的な拘束の使用、（b）その人物がその労働やサービスを行わない場合、その人物または別の人物に深刻な危害または物理的な拘束を受けるであろうと信じさせることを意図する、何らかの陰謀、計画、または行動傾向、もしくは（c）法あるいは法的手続きのいずれかの乱用または乱用の恐れ。
5. サプライヤーは、パスポートや運転免許証など、従業員の身分証明や出入国管理の文書を破棄、隠匿、没収してはならず、もしくは、それらへの従業員のアクセスを拒否してはなりません。
6. サプライヤーは、新規採用従業員の募集時・採用時に、誤解を招いたり詐欺的であったりする行いをしません。サプライヤーは、賃金や福利厚生などの主要な雇用条件に関する基本的な情報、仕事の場所、生活条件、住居とそれに関連するコスト（Snap-on またはその代理人から提供され、または手配される場合）について、また、従業員に課金される大きな費用、および、該当する場合には作業の危険性を、可能な範囲で従業員がアクセス・理解できるフォーマットおよび言語で、従業員に開示しなければなりません。法律または契約により要求される場合には、従業員が理解できる言語により、雇用契約、募集契約、またはその他の必要な作業文書を提供します。
7. サプライヤーは募集手数料を請求せず、募集が行われる国の現地の労働法に準拠していない採用業者を使用してはなりません。
8. サプライヤーは、従業員が米国政府の契約で仕事を行う目的でその国に連れてこられた場合、勤務した国の国民ではない従業員の雇用の終了時には、帰国の交通手段を提供するか、帰国の交通手段のための費用を支払います。サプライヤーは、連邦調達規則 (FAR) 52.222-50 と 52.222-56 を含む、適用される FAR の条項を遵守するものとします。
9. Snap-on は職場の多様性を尊重し、構成要員の異なる文化的な価値観の理解を促進します。サプライヤーは、人種、宗教、肌の色、国籍、性別、年齢、身体的または精神的障害、従軍経験または性的指向など、その理由を問わず、雇用や雇用慣行における差別を制限する、すべての適用される現地の法律を順守するものとします。
10. サプライヤーは尊厳と尊敬をもって従業員を扱い、すべての適用される現地の法律を遵守し、どのような形であっても嫌がらせを許したり見逃したりすることがあってはなりません。
11. サプライヤーは、適用される現地の賃金、福利および勤務時間に関する労働法を遵守するものとします。
12. 従業員に住居施設を提供するサプライヤーは、また、安全かつ健康な施設を提供しなければなりません。サプライヤーが用意する施設は、ホストカントリー（主催国）の住居と安全の水準に達しているものでなければなりません。
13. サプライヤーの皆様は、Snap-on と取引する条件として、またはその結果として、Snap-on のいずれの従業員に対しても、いかなる金銭、手数料、ローン、サービスや贈答品も申し出たり提供したりすることはできません。Snap-on のポリシーは、高価でない（$50未満）贈答品を禁止するものではありません。一般的な業務上の親睦を深めるような、食事や接待 (スポーツ観戦や文化イベントなどへの出席など)、また同様の、慣習上、常識的な範囲の支出は、$50 を超える場合であっても、従業員がサプライヤーと同伴する場合には許可されます。サプライヤーの皆様は、Snap-on の従業員からリベートを要求された場合には、Snap-on 企業倫理ヘルプライン、電話番号 866-468-6657 まで、または、以下の住所の Snap-on副社長、法律担当役員および総務部長充てに報告するようお願いいたします:　2801 – 80th Street, Kenosha, WI USA 53143.
14. サプライヤーは、知的財産、専有、機密情報や個人情報の保護、使用および開示を規定する、適用されるすべての条約、協定、法律および規制を遵守するものとします。 サプライヤーは、他のすべての適用される国内法および国際法を遵守するものとします。 
15. Snap-on に商品やサービスを提供するために下請業者を使用するサプライヤーは、下請け業者にこの規範を遵守させる責任も負います。
サプライヤーは、定期的に以下を証明することが求められています。（a）Snap-on の人身売買や奴隷制度に反対するポリシー、並びに本規範を読んで理解していること、（b）人身売買や奴隷制度に反対するポリシー、本規範、および事業を行う国の、関連するすべての法令と労働基準を遵守すること。
Snap-on は、サプライヤーの規範遵守状況をサプライヤー調査と認定、さらに、Snap-on が適切と考える他の手段によって監視する権利を留保します。サプライヤーがこの規範に違反していることが発見された場合、Snap-on は、サプライヤーがこの規範の遵守を確実に行うための明確かつ信頼できる行動計画を制定することを含め、違反に対処するための迅速な是正措置を取ることを要求します。 Snap-on は、サプライヤーと協力して職場環境を改善することに専心していますが、Snap-on は、この規範に違反するか、欠陥を是正することを拒否するか、または Snap-on が要求する調査と認定を提供することを怠るサプライヤーに対しては、Snap-on が責任を負うことなく、その関係を終了させる権利を保持します。 
本「サプライヤーの企業行動規範」は、世界中のすべての Snap-on の企業に適用されます。
2016年11月
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